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1. NOMBRE DEL PROYECTO

Caodigo del proyecto: 2400022 ,
Nombre del Proyecto: CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA
Actividad: ESTRUCTURAR Y EJECUTAR CAMPANAS INTEGRALES DE SEGURIDAD VIAL.
Caodigo BPIN: 2024765200045
2. DEPENDENCIA SOLICITANTE

Secretaria de Transito y Transporte

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversién X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3833 Fecha de Expedicion 07/10/2025

Numero de solicitud: 4041

Rubro: 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

Valor: SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000,00)

Proyecto: 2400022 CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA

5. TIPO DE CONTRATACION

Contrat
ntr
Contrat Contrato de Contrato Contrato | 2
. de .. | impulso
Contrato 0 de | Contrato de | prestacion .. | de ciencia ",
Contrato de : » . prestacion activida
. /convenio suminist | compravent | de servicios y
consultoria | . L . de . | des de
interadministrativo | ro a profesionale . tecnologi | . ;" .
servicios interés
X S a e
de apoyo publico
Convenio , Seguro | Acuerdo g Grandes | Otro
Convenio de Agregacion . P
de g S Marco  de Superficie | ¢Cual?
., cooperacion : de Demanda
asociacion Precios S
6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA%

CONTRATACION

6.1. Alineacion con las funciones de la Secretaria de Transito y Transporte:

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que las autoridades estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en el pais, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos
y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 311 Superior dispone que los municipios son entidades fundamentales en la divisidn politico
administrativa del Estado, en donde una de sus funciones esenciales es prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

El articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012 establece la
funcionalidad de los municipios, con el fin de formalizar las acciones que desarrollen y ejecuten los planes
propuestos por éstos, que, entre otros, son:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley.

2. Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo departamental,
los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias
étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su
territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras
Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los
programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo,
segun la ley orgénica de la materia.

Los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas al respeto y garantia de
los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario;

3. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal. Para lo
anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de vida de los pueblos y comunidades indigenas
y los planes de desarrollo comunal que tengan los respectivos organismos de accién comunal.

4. Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacion con las
autoridades locales de policia y promover la convivencia entre sus habitantes.

5. Promover la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes. El fomento de la cultura sera prioridad de los municipios y los recursos publicos
invertidos en actividades culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de gasto publico
social de conformidad con el articulo 10, numeral 8 de la Ley 397 de 1997.

6. Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo econémico, social y
ambiental del municipio y de la regién, mediante el empleo de los mecanismos de integracion dispuestos
enlaley.

7. Procurar la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que
sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza
de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos
de especial proteccion constitucional. (...)"

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 24 de la Carta Politica, todo colombiano tiene derecho a circular
libremente por el territorio nacional, pero esta sujeto a la intervencion y reglamentacién de las autoridades,
para garantia de la seguridad y la comodidad de los habitantes, especialmente de los peatones y las
personas con discapacidad, para la preservacion de un ambiente sano y la proteccion del uso comun del
espacio publico; lo anterior en concordancia con el deber de la entidades estatales locales, de brindar una
infragstructura adecuada, que permita un mejoramiento en la seguridad vial, especialmente los tramos
identificados por la ocurrencia de accidentes de transito, peticiones de la comunidad e informes presentados
por las autoridades de Transito y Transporte. Los contratos de obras de seguridad vial y sefializacién via?
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tienen como finalidad mejorar e implementar medidas tendientes a proporcionar mayores medidas de
seguridad a los usuarios de las vias.

De esta manera, la Administracion Municipal de Palmira es una Entidad comprometida con sus ciudadanos,
con el desarrollo del municipio y con la paz que satisface los derechos de sus habitantes, brindandoles
bienestar y dignidad, mediante el fortalecimiento de la concertacion, la convivencia entre los sectores
publico y privado y la integracion territorial, articulando los diferentes actores generadores del desarrollo
que permitan fortalecer al Municipio de Palmira como un territorio sustentable que usa adecuadamente sus
recursos fisicos y naturales y los articula con las dimensiones del desarrollo.

Como ente fundamental de la organizacidn politico-administrativa del Municipio, debe satisfacer en
adecuada forma las exigencias que funcionalmente le ha impuesto la misma Constitucion Politica de 1991
y la Ley para su cabal cumplimiento.

La Secretaria de Transito y Transporte de Palmira, tiene dentro de sus funciones, el orientar y plantear la
formulacion de politicas del sistema de movilidad, para atender los requerimientos de desplazamiento de
los ciudadanos, tanto en el area urbana como rural del municipio de Palmira, con el objetivo de lograr una
movilidad segura.

La estrategia de gestion territorial de la Secretaria de Transito y Transporte de Palmira, se concreta en el
fortalecimiento de la convivencia, la seguridad ciudadana, la seguridad vial y la movilidad, en sintonia con
la participacion ciudadana, orientada a la ejecucion, control y seguimiento de estrategias, planes y acciones
para el cumplimiento de las politicas de movilidad y seguridad vial, dirigidas a los diferentes actores
involucrados.

Por otra parte, y para efectos de organizacidn a nivel de estructura interna, por competencia de funciones,
la Entidad municipal expidio el Decreto No. 213 del 1 de agosto de 2016, “por medio del cual se adopta la
estructura de la Administracion del Municipio de Palmira”, en el cual asigné las funciones y competencias
a cargo de la Secretaria de Transito y Transporte, que de conformidad con el articulo trigésimo cuarto,
son:

1. Proyectar, implementar, evaluar y ajustar la ejecucion del plan de movilidad de Palmira, dando
prioridad a los modos de transporte no contaminantes, al servicio publico y al desarrollo del Plan
De Ordenamiento Territorial.

2. Vigilar, controlar, intervenir y ejercer la autoridad para regular la circulacion vehicular y peatonal,
en el cumplimiento de las politicas, planes, programas y normas de transito y transporte en el
Municipio

3. Formular, implementar y orientar el desarrollo del plan Municipal de Seguridad y Educacion Vial.

4. Proponer y realizar los planes, programas y acciones que permitan una mejor utilizacion y uso de
la malla vial del Municipio.

5. Organizar, dirigir y controlar el transito y el transporte en el Municipio.

6. Garantizar una eficiente infraestructura vial, equipos, sistemas, sefiales, paraderos, vehiculos y
estaciones utilizadas por el sistema de transporte terrestre publico para la continua prestacion del
servicio de pasajeros en El Municipio.

7. Desarrollar o vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio de
franspon‘e para los tramites relacionados con el registro de informacion que conforman el Registr%
Unico Nacional de Transito-RUNT.
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8. Desarrollar y ejecutar los estudios técnicos que permitan efectuar los proyectos de formacion
ciudadana y mejorar los dispositivos de control de transito.

9. Participar y disefiar los planes y programas que permitan asociarse con el sector privado para el
desarrollo y explotacion econdmica de terminales de transporte y las demas infraestructuras del
sector.

10. Promover una cultura de movilidad donde el sistema vial y el uso del espacio publico para la
movilidad priorice y respete el peaton y el ambiente.

11. Ejercer la segunda instancia en los procesos administrativos sancionatorios contravencionales,
por el incumplimiento de las normas de transito.

12. Adelantar el proceso de cobro coactivo para hacer efectivo el recaudo de las obligaciones
generadas por infracciones de transito a favor del Municipio, de acuerdo con el marco normativo
aplicable.

13. Liderar la implementacion y mantenimiento del observatorio Municipal de sequridad vial, para la
recopilacion, procesamiento, analisis e interpretacion de los datos relacionados con la sequridad
vial en el Municipio efectuando las recomendaciones pertinentes.

14. Coordinar, articular y apoyar las acciones de las diferentes secretarias para garantizar la

coherencia y alineacion con el Plan Local de Segquridad Vial.

15. Estudiary proponer las tarifas por servicios prestados, impuestos, multas y sanciones relacionados
con la gestion de la secretaria, a incluirse en el proyecto de acuerdo por medio del cual se sefialan
las tarifas, tasas, derechos, impuestos, multas, y contribuciones Municipales se aplican en el
Municipio para cada vigencia.

16. Implementar, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion.

17. Implementar y mantener las estadisticas e indicadores para facilitar el sequimiento, el control
y toma de decisiones, asi como la presentacion de los informes respectivos.

18. Realizar seguimiento a la prestacion de informes de labores, informes de gestion y de
rendicion de cuentas de la dependencia.

19. Realizar sequimiento a la administracion del riesgo de la dependencia.

20. Direccionar la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacion que

se utilizan en la secretaria, en coordinacion con la Direccion de TlyC (tecnologia, innovacion
y ciencia), para la adecuada prestacion del servicio.

Es importante precisar que la presente contratacion tiene relacién directa con la funcion y/o competencia
numero 3 y 10, lo anterior debido a que se pretende realizar campafias de sensibilizacion vial, con personal
y equipos idoneos para mitigar los altos indices de accidentalidad del Municipio de Palmira.

6.2. Fundamentacion Legal, atribuciones y autorizaciones del Orden Municipal para contratar:

La Alcaldia de Palmira cuenta con la autorizacion por parte del Concejo Municipal de Palmira, a través del
Acuerdo Municipal No. 019 del 28 de Noviembre de 2024 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2025
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” , especificamente en el articulo 10 donde se dispone lo siguiente:

“..) ARTICULO 10. CONTRATACION Y ORDENACION.

De conformidad con el Articulo 110 del Decreto 111/1996, Articulo 187 del Acuerdo 046/2022, el Alcalde y
los Gerentes, Directores o Representantes Legales de las entidades descentralizadas u organismos
auténomos del Municipio, incluidos en el Presupuesto General del Municipio, tienen la capacidad de contrataV[[
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y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hacen parte, y ordenar el gasto en desarrollo de
las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que
se refieren la Constitucion Politica y la Ley. Estas competencias estan en cabeza del Alcalde para la
Administracién Central y del Jefe o Representante Legal de cada organo, quien podra delegarlas en
funcionarios del nivel directivo o quienes hagan sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas
consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y en las demas
disposiciones legales vigentes.

En virtud de la determinacién de presupuesto otorgada por el Concejo Municipal de Palmira, la Alcaldia de
Palmira a través del Decreto No. 803 del 19 de diciembre de 2024 “POR EL CUAL SE LIQUIDA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en su articulo 10 igualmente dispone lo
siguiente:

ARTICULO 10. CONTRATACION Y ORDENACION.

De conformidad con el Articulo 110 del Decreto 111/1996, Articulo 187 del Acuerdo 046/2022, el Alcalde y
los Gerentes, Directores 0 Representantes Legales de las entidades descentralizadas u organismos
auténomos del Municipio, incluidos en el Presupuesto General del Municipio, tienen la capacidad de contratar
y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hacen parte, y ordenar el gasto en desarrollo de
las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que
se refieren la Constitucion Politica y la Ley. Estas competencias estan en cabeza del Alcalde para la
Administracion Central y del Jefe o Representante Legal de cada organo, quien podra delegarlas en
funcionarios del nivel directivo o quienes hagan sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas
consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y en las demas
disposiciones legales vigentes.

Ahora bien, la facultad para iniciar el presente proceso de contratacion fue otorgada mediante el Decreto 584
del 05 de Junio de 2024, por medio del cual se realiza la delegacion de funciones en materia contractual a
las Dependencias del Sector Central de la Alcaldia de Palmira y se dictan otras disposiciones:

ARTICULO 1. OBJETO. El Presente Decreto delega la competencia en los Secretarios de Despacho y
Directores de las Dependencias que hacen parte del Sector Central de la Alcaldia de Palmira la capacidad
de contratar y ordenar el gasto a nombre de la persona juridica de la que hacen parte en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en su presupuesto. Por tanto, estaran facultados para adelantar la etapa
precontractual, contractual y poscontractuales de las compras publicas.

“(...) ARTICULO 6. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. Deléguese en los Secretarios de Despacho y
Directores, segun el caso, la elaboracion y suscripcion de los estudios y documentos previos referidos en el
numeral 7 y numeral 12, articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
0 las normas que hagan sus veces.

“(...) ARTICULO 15. CONTRATOS Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS: Deléguese en los
Secretarios de Despacho y Directores, la elaboracion de los estudios previos, justificacion de la contratacion
y la suscripcién de los contratos y convenios interadministrativos que prevé el literal ¢) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, asi como las adiciones, prorrogas,
modificaciones, suspensiones, cesiones y todos aquellos acuerdos que reflejen autonomia de la voluntad
las partes”
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En virtud de la delegacion contenida en el referido Decreto, la Secretaria de Transito y Transporte es
competente para adelantar el proceso al que aluden los presentes estudios previos

6.3. Necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion:

De acuerdo con las y atribuciones enunciadas anteriormente, y en concordancia con las responsabilidades
asignadas la Secretaria de Transito y Transporte, presenta la siguiente justificacion:

Que el articulo 24 constitucional dispone que todo colombiano tiene derecho a circular libremente por el
territorio nacional, pero estéa sujeto a la intervencion y reglamentacion de las autoridades para garantia de
la seguridad y comunidad de los habitantes en especial de los peatones y los discapacitados fisicos y
mentales para la prevencion de un ambiente sano y la proteccion y uso comun del espacio publico, como
es traido en cita determinado, en el articulo 1 de la Ley 769 de 2002, Cdigo Nacional de Transito Terrestre.

En este sentido, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 769 de 2002, frente al cumplimiento del régimen
normativo, las autoridades de transito velaran por la seguridad de las personas y las cosas en la via publica
y privadas abiertas al publico y sus acciones deben estar orientadas a la prevencion y la asistencia técnica
y humana a los usuarios de las vias y sus funciones seran de caracter regulatorio y sancionatorio.

Que de conformidad con la Resolucidén municipal No. 850 de 2018 se cre6 el Observatorio de Prevencion
y Seguridad Vial como instrumento del organismo de transito dentro del comité de seguridad vial territorial.
En este sentido, el observatorio es un instrumento de vigilancia y monitoreo de la estadistica visible,
registrada y oculta proveniente de diferentes fuentes de siniestralidad vial que se desprende de hechos de
transito ocurridos en la jurisdiccidn territorial con miras a la obtencién de estadistica real en foro de
recomendaciones sustentadas.

En el Municipio de Palmira, durante el periodo 2017-2023, 623 personas fallecieron en siniestros viales.
La tasa de fallecidos para el 2023 fue de 26,19 una cifra superior a la tasa nacional y departamental. En
estos 7 afios evaluados, fallecieron en Palmira 362 usuarios de moto, representando el 58% del total de
muertos por siniestros viales. Preocupa que el 16% de los fallecidos son peatones con un total de 99
personas

Bajo dicho contexto, se han propuesto actividades pedagdgicas las cuales se han articulado con los
programas Yy acciones definidos en el Decreto 372 del 14 de Marzo de 2024, “Por el cual se adopta el Plan
Local de Seguridad Vial de Palmira 2024-2031 - Valle del Cauca” y su metodologia se basa en la integracion
de la ludica con el aprendizaje experiencial, como estrategias de ensefianza que permiten fortalecer las
competencias ciudadanas, en movilidad segura y en valores, “en relacién con el comportamiento en la via,
el espacio publico, el transito, el transporte, el trafico y la seguridad vial”.

Con el fin de promover comportamientos orientados hacia la reduccion de la siniestralidad y la mitigacion
del grado de vulnerabilidad de los actores viales, se presenta el proyecto denominado “MISMA VIA, MISMO
EQUIPO", para prevenir la siniestralidad e incentivar comportamientos seguros en los actores viales
vulnerables”.

En el siguiente cuadro se muestran las metas propuestas en el afio 2022 y en el 2023 hasta el primer
semestre. Esta imagen resume el trabajo y el compromiso de la Secretaria de Transito con los habitantes
del municipio, capacitando a la poblacién de conductores en general con el propésito de crear una cultura
vial, mediante la generacién de habitos y comportamientos seguros en las vias. (Plan local de Seguridad Via&l,
2024 - 2031)
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Cifras de Mortalidad por siniestro vial Colombia 2009-2024

Historico en cifras
112
R %
5. g 2 g
| i | I I I I I I
. M - 012 - . 14 2015 . 2016 017 - 2 - 20 | 2021 2022 -
fuente: https://ansv.gov.co/observatorio/estad%C3%ADsticas

80 69 70

2013 20 16 2019 20 2023 2024

2008 2010

Se observa que la mortalidad por siniestro vial en el municipio de Palmira, segun informacion
suministrada por el observatorio estadistico de la Agencia Nacional de Seguridad Vial en los ultimos
tres afios, presenta una disminucion, pasando de 112 victimas en el afio 2022 a 96, en el afio 2023
comparado con el afio 2024, comparando los afios 2023 y 2024 se presenta una disminucion del
11,46%.

Cifras de Mortalidad mensual por siniestro vial en Palmira 2009-2024
Matriz Mes Afio

Mes de ocurrencia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
07.Enera 3 6 6 3 7 10 3 5 7 3 8§ 7.M 4 5
02 Febrero 3 5 5 4 4 4 4 7 8 6 93 w0 s 3 6
03Marzo 6 6 5 3 6 6 2 1 0 s 7 7 12 9
04.Abril 1 4 3 4 8°M 7 6 5 6 6 5 5 11 10 5
05Mayo 6 5 6 5 10 8 5 W 12 12 8 6 5 & 6 8
06.Junio 9 6 7 8 2 7 7 & 5 1.1 3 5 9 10 1
07 Julio B : 33 s 9 7 3 e 7 7 2H8 s ol
08.Agosta 9 6 3 8 2 9of@ s 11 7 5 6 4 8 8 8
09.5eptiembre 68 4 4 3 2 88 5 7 9 9 7 7 1 9 14
100ctubre 3 4 5 5 4 6 7@ 7 33 sPm 70w 7 8
11.Noviembre 5 6 10 6 4 6 3 5 9 7 4 88 6 6 W0 7
12.Diciembre 7 10 8§ o N2 9 6 12 120793 7 s s 2

fuente: https://ansv.qgov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/historico-victimas

En la grafica de mortalidad mensual por siniestro vial en el Municipio de Palmira, podemos
observar que el afio 2024 los meses con indice mas alto de siniestros son los meses de julio
y diciembre.

Tipo de actor vial por siniestros viales en Palmira 2009-202#
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Victimas por Actor Vial

. UsuarioVia 9 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
O?O Peatdn &8 11 14 15 16 186 7 12 16 13 17 13 14 18 1% 15
Sin Informacion 1 3 3 10 16 3

* Uzuario de bicicleta 2 12 ] 6 6 g 10 7 5 2 8 7 3 4 6 9

’k Usuano de moto 1 35 37 32 31 49 54 50 44 58 53 48 53 - 50 49
Usuario de otros 2 3 5 5 1 1 1 1

X Uzuario de V.individual 5 7 5 5 5 10 3 6 13 5 6 6 g 15 12 6

- % Usuario T.Carga 3 1 1 1 2 1 4

Usuaric T.Pasajeros 1 2 - 1 2 3 2 5 1 2 2

Para visualizar los datos por afio del usuario de la viz es necesario escoger el afio correspondiente en la lista del inicio

Fuente: https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/historico-victimas

Es importante precisar que, atendiendo a que la pérdida del control del vehiculo puede relacionarse con
exceso de velocidad y/o el estado de los vehiculos, es importante traer a colacion la obligacion establecida
en la Ley 769 de 2002, que en su articulo 50, modificado por el articulo 10 de la Ley 1383 de 2010,
establece:

Por razones de sequridad vial y de proteccion al ambiente, el propietario o tenedor del vehiculo de placas
nacionales o extranjeras, que transite por el territorio nacional, tendra la obligacion de mantenerlo en dptimas
condiciones mecanicas, ambientales y de sequridad. (Subrayado por fuera del texto).

Por todo lo anterior, se hace conveniente crear estrategias pedagdgicas sobre seguridad vial, especialmente,
que generen cultura preventiva a todos los actores que convergen en las vias; la cultura vial se refiere a la
construccion de una convivencia armoniosa, responsable y de respeto entre todos los que hacen uso de las
vias de transito, sean estas aceras, rutas, caminos, ciclo vias, etc.

En cuanto al comportamiento por usuario, tal como se muestra, los motociclistas claramente representan la
mayor proporcion de muertes por siniestralidad vial.

Estas cifras son preocupantes, ya que evidencian una tendencia al incremento, especialmente con el
aumento de compra de motocicletas en el pais, el uso de estas como vehiculo familiar y de trabajo, y su
llegada sin estandares minimos de seguridad vial, los cuales son necesarios para la proteccion de la vida de
sus ocupantes y de los demas usuarios viales™

‘La movilidad es una parte integral de casi todos los aspectos de nuestra vida diaria. Pasamos de nuestros
hogares a un sistema viario que nos lleva al trabajo y a la escuela, a obtener nuestros alimentos y a satisfacer
muchas de nuestras necesidades familiares y sociales diarias™.

Por ello “la seguridad vial hace parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible acordados por lideres
mundiales en el afio 2015, con metas establecidas para 2030. Esta labor promueve el enfocar planes,
programas y acciones de politica publica que permitan incidir en ambientes méas seguros y sostenibles, paravf
salvar vidas. Las metas son las siguientes:

L OPSs. Informe de juventud y siniestralidad vial. 2021
2 ONU. Plan Mundial. Decenio de accion para la seguridad vial. 2021-2030
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Meta 3.6.1: Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico
en el mundo. Esta meta fue ratificada para el periodo 2020- 2030 en la Segunda Década de Accion para la
seguridad vial.

Meta 11.2.1: De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles
y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte
publico, prestando especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad.

También hace referencia al hecho de que los habitantes comprendan cuales son los deberes y derechos en
el uso de estas vias, sobre todo porque cualquiera, en cualquier momento puede jugar un rol de conductor
0 motociclista.

De esta manera, la cultura vial hace referencia a los comportamientos humanos en las vias, en los espacios
de movilidad, no juzga si son correctos o incorrectos, lo que importa es la manera en que las colectividades
Se expresan en esos espacios con el uso de sus vehiculos en optimas condiciones.

En este sentido la cultura vial se relaciona con la seguridad vial, esta ultima hace referencia a la manera en
que los actores en determinado momento puedan atender los riesgos en las vias, a la forma en que enfrentan
dichos riesgos para prevenir accidentes o bien, que el impacto en vidas humanas sea minimo. Es importante
precisar, que la seguridad vial también puede expresarse en mantener los vehiculos con condiciones técnico
mecanicas optimas que permitan aminorar el numero de accidentes fatales.

Si bien es cierto que la cultura vial aporta una serie de aspectos importantes en cuanto al comportamiento
adecuado en las vias, es fundamental entender que estos planteamientos, estan orientados a la seguridad
vial, es decir, a la prevencion de accidentes de transito o la minimizacion de sus efectos, especialmente para
la vida y la salud de las personas.

La Secretaria de Transito y Transporte de Palmira, con el propésito de contribuir en el avance de la Meta
Producto No MP.4.8.25.113 “Estrategias Integrales de Seguridad Vial Implementadas” De conformidad con
la Actividad 1 “Estructurar y Ejecutar Campafias Integrales de Seguridad Vial’, contendias en el Plan de
Desarrollo 2024-2027, en el primer semestre del presente afio se han sensibilizado a la fecha 3045 actores
viales sobre la seguridad vial y sus diferentes aspectos en el Municipio de Palmira.

Que el CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE PALMIRA LTDA, cuenta con experiencia e
idoneidad en campafias de sensibilizacion en seguridad vial, con profesionales que permiten aunar esfuerzos
técnicos, financieros y administrativos para y llevar a cabo la ejecucion del convenio cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD VIAL
DIRIGIDA A LOS ACTORES VIALES MAS VULNERABLES (PEATON, CICLISTA Y MOTOCICLISTA)
MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA CAMPANA “ MISMA VIA, MISMO EQUIPO” EN LA ZONA URBANA
EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA

Por lo expuesto, la Secretaria de Transito y Transporte municipal adelanta el actual proceso de contratacion
teniendo en cuenta la necesidad expuesta, fortaleciendo asi las acciones tendientes a optimizar el servicio
prestado, del mismo modo, es necesario que la Secretaria de Transito y Transporte ponga en marcha todas
las acciones necesarias para cumplir su responsabilidad administrativa en virtud de su funcion misional d
manera eficaz y oportuna.
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6.4. Oportunidad de la Contratacion:

Considerando la importancia del mejoramiento de politicas de movilidad en el Municipio de Palmira y que los
objetivos de la Entidad estan estrechamente unidos con los de este proyecto, la administracion municipal
con el proposito de garantizar a los Palmirefios espacio vial seguro, estructuré el proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES EN SEGURIDAD VIAL Y CONTROL DEL TRANSITO EN EL
MUNICIPIO DE PALMIRA”, acorde con el Plan de Ordenamiento Territorial - POT de Palmira compilado en
el Decreto N.° 192 del 29 de julio de 2014, "Por medio del cual se compilan las disposiciones contenidas en
los Acuerdos Municipales 109 de 2001, 058 de 2003, 080 de 2011y 028 de 2014”, y lo incorpor al Plan de
Desarrollo Territorial 2024-2027", articulandose y contribuyendo a la planificacion de la Politica Publica
nacional y territorial, asi:

AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO:

Nombre del Plan | Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad
Pacto Por una gestion Publica Efectiva
Linea Transformacion de la gestion publica

AL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL O SECTORIAL:

Nombre del Plan | LIDERAZGO QUE TRANSFORMA
Pacto Gestion territorial compartida para una buena gobernanza

Linea Gobierno, Planeacién y Desarrollo Institucional

PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL O MUNICIPAL

Nombre del Plan PALMIRA EJEMPLAR-PALMIRA PARA TODOS

Pacto Gestion  territorial compartida para una buena
gobernanza

Linea Palmira, Territorio Planificado, Ordenado y Conectado

Sector Transporte

Programa Movilidad Segura, Inclusiva y Sostenible
Personas sensibilizadas sobre seguridad vial

Indicador de Producto

Para esto, la Entidad cuenta con el proyecto denominado CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD VIAL EN
EL MUNICIPIO DE PALMIRA con cddigo BPIN 2024765200045, enmarcado en el Plan de Desarrollo
Municipal: 2024-2027. 18.1.1 Programa: Movilidad segura, que tiene como objetivo “E113. Implementar
acciones en seguridad vial dirigidas a todos los grupos poblacionales para disminuir el indice de siniestros
viales en el territorio, a través de 1) Sensibilizacion de los actores viales en seguridad vial con especial
énfasis en los nifios, jovenes, adultos mayores y mujeres; 2) Fomento a la movilidad activa segura y
sostenible; y 3) Control vial de transito. Adicionalmente en esta estrategia se incluye la desintegracion de
vehiculos abandonados en patios oficiales, el cobro persuasivo y coactivo de la cartera morosa, y un piIot(%y
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de sustitucién de victorias por vehiculos con combustible limpios y/o cero emisiones en la ciudad de
Palmira”. Dando prioridad a los més vulnerables, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 1083 de 2006.

Las acciones ejecutadas en este proyecto van encaminadas a mejorar la seguridad vial en el municipio por
parte de la Secretaria de Transito de Palmira con el fin de asegurar sensibilizar a los actores viales y asi
garantizar la disminucidn de accidentalidad y mejorar los indicadores de fallecidos en siniestros viales donde
se involucran no motorizados.

Este convenio dara desarrollo y ejecucion del proyecto denominado “CONSOLIDACION DE LA
SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA™ y especificamente a la actividad dispuesta en el
mismo que trata de “ESTRUCTURAR 'Y EJECUTAR CAMPANAS INTEGRALES DE SEGURIDAD VIAL.".

El objeto denominado AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE LA CAMPANA DE
SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD VIAL DIRIGIDA A LOS ACTORES VIALES MAS VULNERABLES
(PEATON, CICLISTA Y MOTOCICLISTA) MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA CAMPANA “ MISMA
VIA, MISMO EQUIPO” EN LA ZONA URBANA EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA busca brindar un soporte
para las campafias de seguridad vial propuestas por la Secretaria de Transito y Transporte de Palmira.

Para cubrir esta necesidad, la Secretaria de Transito y Transporte tiene previsto dentro del presupuesto
Municipal de la vigencia 2025, el recurso necesario para llevar a cabo el presente proceso contractual y su
necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

Por todo lo anterior, la Secretaria de Transito y Transporte municipal adelanta el actual proceso de
contratacion teniendo en cuenta la necesidad expuesta, con el fin de fortalecer la seguridad vial a través de
campafias de sensibilizacion con personal y equipos especializados. Del mismo modo, es necesario que la
Secretaria de Transito y Transporte ponga en marcha todas las acciones necesarias para cumplir su
responsabilidad administrativa en virtud de su funcién misional de manera eficaz y oportuna, para que se
pueda llevar a cabo la ejecucion del objeto del presente proceso.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Producto

86101709
Servicios en capacitacion en

86101709 86000000 86100000 86101700 .
seguridad

86101710

86101710 86000000 | 86100000 | 8101710 | Servicios en formacion
pedagogica

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?

Si X NO
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ID CcODIGOS | MODALIDAD OBJETO TIEMPO
AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION
Contratacion DE LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN
86101709 Directa SEGURIDAD VIAL DIRIGIDA A LOS
86101710 Convenio/Contrat | ACTORES VIALES MAS VULNERABLES
3161 (PEATON, CICLISTA Y MOTOCICLISTA) | 45 DIAS
oS | MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA
Interadministrativo | campARA « MISMA VIA, MISMO EQUIPO”
§- EN LA ZONA URBANA EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA

9. ;EL PROYECTO REQUIERE DE APROBACION PREVIA POR PARTE DE OTRA
DEPENDENCIA?

Si NO X

¢ Cual dependencia?  No aplica
10. ESTUDIO DEL SECTOR
El estudio del sector es un documento anexo, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

11. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR
11.1 Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN
SEGURIDAD VIAL DIRIGIDA A LOS ACTORES VIALES MAS VULNERABLES (PEATON, CICLISTA Y
MOTOCICLISTA) MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA CAMPANA “MISMA VIA, MISMO EQUIPO” EN
LA ZONA URBANA EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA

11.2 Alcance:

El Asociado debera realizar la campafia de sensibilizacion de seguridad vial y a su vez, con la cobertura del
proyecto en las vias urbanas del Municipio de Palmira, tal como se describe en el cronograma de puntos
de intervencién.

La inversion de recursos en cada sector sera determinada por las partes y el supervisor, el convenio tendra
la capacidad de fortalecer la Prevencién y Seguridad Vial del municipio de Palmira.

11.3. Plazo del Convenio

El plazo de ejecucion del presente Convenio sera de 45 dias y el periodo para procesar los datos estadisticos
obtenidos y plasmarlos en los informes correspondientes, contados a partir del inicio del convenicg/
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Paragrafo: El inicio del convenio deberd realizarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. 11.4. Valor estimado del convenio

11.4 Forma de entrega de los aportes

El valor total al que asciende el presente Convenio Interadministrativo es de SESENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($66.259.800,00), incluido IVA
y todos los costos directos e indirectos en que incurra el asociado para la ejecucion del convenio y se
financiara con cargo al presupuesto de inversién del Municipio de Palmira para la vigencia fiscal 2025, donde

las partes efectuan los siguientes aportes:

La Secretaria de Transito y Transporte aportara CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($59.999.800,00) INCLUIDO IVA, en dinero,
soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 3833 del 07 de octubre de 2025. Distribuidos

asi:
ELEMENT G
NTI
0s Y DA
_ | PERSONA D VALOR
DESCRIPCIO |L A CANTID VALOR POR VALOR
SEULIBADES [ uTILiZAR | DETALLE AD 2C  |UNITARIO | ACTIVIDA | TOTAL
PARA DA D
CADA DE
ACTIVIDAD s
Realizar Profesional en
explicacion ingenieria  ylo
del concepto | Profesional |derecho  con
de  puntos | en competencias $
ciegos en un |ingenieria | &reas 2 3 | 8775000 1.550.000 $4.650.000
vehiculo ylo derecho | relacionados
pesado, que con  seguridad
permita a Vial, PESV.
conductores PERSONAS DE
de motos y LOGISTICA
bicicletas, (INSTALACION
identificar los DE
ACTVOAD T~ I riesgos  que [FrsoM@l % ESCENARIO, |1 3 |$175.000 [$175.000 |$525.000
poyo
CIEGOS se exponen al REGISTRO DE
momento de ASISTENTES,
ubicarse en MONTAJE DE
uno de estos ACTIVIDADES
sitios. llustrar SUMINISTRO
por medio de DE MATERIAL
ejercicios Infografia IMPRESO
practicos a ical ACORDE A
motociclistas ‘1’95r0 CADA 1 3 [$215.000 |$215.000 |$645.000
y ciclistas, la 1'002 | ACTIVIDAD
necesidad de | (PUNTOS
hacerse CIEGOS) Y
visibles e BRANDEADO
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imposibilidad DUMMY A
de ser visto ESCALA QUE
en algunas PERMITE QUE
zonas del LA ACTIVIDAD
vehiculo SEA TAN REAL
(puntos COMO SEA
ciegos) y la | Visualizador | POSIBLE.
perdida de|de puntos | SIMULA UN
estabilidad ciegos (sin | CAMION PARA $ $ ;
por el efecto | transporte). | QUE LOS |1 5.100.000
de  Venturi[1,50M X | MOTOCILISTAS 1.700.000 ) 1.700.000
(succion). 1,20M X |, CICLISTAS,
Utilizar 1,80M PEATONES
camion IDENTIFIQUEN
simulado LOS PUNTOS
(Dummi), que CIEGOS Y
permita a los APRENDAN A
conductores UBICARSE EN
evaluar los LAS VIAS
puntos INCLUYE
ciegos. TRANPORTE
DE PERSONAL
Y MATERIALES
Transporte | NECESARIOS |2 $80.000 |$160.000 |$480.000
PARA EL
DESARROLLO
DE LAS
ACTIVIDADES
$ $ $
VALOR ACTIVIDAD 2.945.000 | 3.800.000 | 11.400.000
Realizar PROFESIONAL
sensibilizacio IDONEO EN
n sobre Ila|Profesional |LOS TEMAS A
prueba en TRATAR EN EL
practica de |ingenieria  |AULA , CON
conduccion, |y/o derecho | CAPACIDAD
ademas con PARA $
pruebas competenci | PERSUADIREN |2 $775.000 1550000 $6.200.000
practicas de: |as  éreas | EL R
a. Dominio y | relacionado | CUMPLIMIENT
maniobrabilid | s con|O DE LAS
ad, por parte | seguridad | NORMAS Y
del Vial, PESV. |LEYES DE
participante, SEGURIDAD
ALTPAD 2 - o la VIAL
PERICIA motocicleta PERSONAS DE
ylo ciclista LOGISTICA
sin subirse a (INSTALACION
ella Y | Personal de DE
apagada. b. Abovo ESCENARIO, 1 $175.000 |$175.000 |$700.000
Control de la | P% REGISTRO DE
motocicleta ASISTENTES,
en velocidad MONTAJE DE
reducida. o ACTIVIDADES
En linea recta SUMINISTRO
y  anchura | Infografia |DE MATERIAL
limitada o En | vertical IMPRESO
zigzag entre | 150m « | ACORDE A 1 $215.000 |$215.000 |$860.000
obstaculos o |1,00m CADA
Aceleracion y ACTIVIDAD Ky
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frenado (PISTA DE
controlado y PERICIA) Y
¢. Control de BRANDEADO
la motocicleta
en velocidad
media. 0 | Elementos
Zigzag entre | para INSTALACION
conos 0 | implementa DE PISTA,
Evasion  de | gign de CONOS, $290.000 |$290.000 |$1.160.000
obstaculos o |pista  de OBTACULOS,
Aceleracion y | pericia CINTAS,
frenado de INCLUYE
emergencia TRANPORTE
controlado. DE PERSONAL
Y MATERIALES
Transporte | NECESARIOS $80.000 |$160.000 |$640.000
PARA EL
DESARROLLO
DE LAS
ACTIVIDADES
VALOR ACTIVIDAD f535 000 2390 000 $9.560.000
PROFESIONAL
IDONEO  EN
Profesional |LOS TEMAS A
en TRATAR EN EL
Realizar ingenieria | AULA , CON
explicacion | y/o derecho | CAPACIDAD
con soporte | con PARA $
en material | competenci | PERSUADIR EN $775.000 1550.000 $6.200.000
didactico y|as areas|EL A
taller relacionado | CUMPLIMIENT
participativo, |s con|O DE LAS
sobre las | seguridad NORMAS Y
acciones Vial, PESV. |LEYES DE
basicas de SEGURIDAD
mecanica VIAL
para revision PERSONAS DE
de su moto LOGISTICA
ACTIVIDAD 3 - | antes de salir (INSTALACION
REVISION de casa; que Personal de DE
PREOPERACIO | permitan Abovo ESCENARIO, $175.000 |$175.000 |$700.000
NAL DE MOTO | garantizar el | P REGISTRO DE
buen ASISTENTES,
funcionamien MONTAJE DE
to y evitar ACTIVIDADES
accidentes. SUMINISTRO
Entre ellos, la DE MATERIAL
revision del IMPRESO
combustible, | Infografia ACORDE A
luces, frenos, | vertical CADA
llantas, pito, | 1,50m « | ACTIVIDAD $215.000 |$430.000 |$1.720.000
papeles 1,00m (REVISION
(SOAT, RTM PREOPERACIO
Y EC, NAL DE MOTO)
licencia). Y BRANDEADO
Motocicleta ,:A\Igg)l lf(;ei(rzleta de
demostrativ | ;e - $120.000 |$120.000 |$480.000
a demostrativa o
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para
visualizacion de
componentes
basicos a tener
en cuenta antes
de salir de casa
como son los
sistemas de
frenos, luces,
emisiones
contaminantes,
llantas, la
documentacién
en regla, etc.
INCLUYE
TRANPORTE
DE PERSONAL
Y MATERIALES
Transporte | NECESARIOS $80.000 |$160.000 |$640.000
PARA EL
DESARROLLO
DE LAS
ACTIVIDADES
VALOR ACTIVIDAD $1.365.000 | $2.435.000 | $9.740.000
PROFESIONAL
L. IDONEO EN
Ac(ti"’"’,a‘i'es Profesional | LOS TEMAS A
pe ag",g't‘?as en TRATAR EN EL
y prac |<:as ingenieria | AULA , CON
para 108\, derecho | CAPACIDAD
acompaiiante con PARA
s sobre los | otonci | PERSUADIR EN §775.000 |° $ 4.650.000
prlnmpales_ as  Areas | EL 1.550.000
°:"“p°”a""e relacionado | CUMPLIMIENT
E%S't Yis con|O DE LAS
dabl 0s tque seguridad | NORMAS Y
eben  1ener ;o pESV. |LEYES DE
encuentaala SEGURIDAD
hora de ir en VIAL
ACTIVIDAP 4- Ina10tocicleta PERSONAS DE
ACOMPANANT Ex Iicacién. LOGISTICA
E DE MOTO P ‘s (INSTALACION
de la posicion DE
correcta al | Personal de | poren RO, $175000 |$175.000 |$525.000
sentarse, Apoyo REGISTRO DE
malas ASISTENTES,
practicas MONTAJE DE
como, b”;a; ACTIVIDADES
L SUMINISTRO
sujetarse, c. DE MATERIAL
Movimientos IMPRESO
bruscos. Infografia ACORDE A
Como vertical
acompanante | 150m X %‘?QIDAD $215.000 |$215.000 |$645.000
s (Parrilleros) | 1,00m ACOMPARNANT
en las motos. fEDE MOTO) Y
BRANDEADO
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Alquiler de
Motocicleta
125¢cc
demostrativa
para
visualizaciéon de
componentes
Motocicleta basicos a tener
d .| en cuenta antes
emostrativ de salir de casa 1 3 $120.000 |$120.000 |$360.000
a como son los
sistemas de
frenos, luces,
emisiones
contaminantes,
llantas, la
documentacion
en regla, etc.
INCLUYE
TRANPORTE
DE PERSONAL
Y MATERIALES
Transporte | NECESARIOS |2 3 $80.000 $160.000 |$480.000
PARA EL
DESARROLLO
DE LAS
ACTIVIDADES
VALOR ACTIVIDAD $1.365.000 | $2.220.000 | $ 6.660.000
Actividad que PROFESIONAL
se desarrolla IDONEO EN
con el LOS TEMAS A
objetivo de TRATAR EN EL
promover en | . oo AULA , CON
los usuarios en CAPACIDAD
. ion | Ingenieria EQEQUADIR EN
gzmprenswlra ylo derecho EL
necesidad de | %" | CUMPLIMIENT $
usar g:mpegerzgs O DE LAS 2 3 | $775.000 1550.000 $ 4.650.000
elementos de relacionado NORMAS Y
proteccion s con LEYES DE
ACTIVIDAD 5- | personal sequridad SEGURIDAD
PROTECCION | (EPP), S€ | \/ial PESV VIAL Y
CICLISTA explicara ' " |ENSENAR A
acerca de LOS
como ASISTENTES
seleccionar AL AULA
un casco TIPS BASICOS
adecuado y PERSONAS DE
su uso LOGISTICA
correcto. (INSTALACION
Proteccion Personal de DE
del ciclista, A ESCENARIO, $175.000 |$175.000 |$525.000
uso de casco, | POY° REGISTRO DE
reflectivos, ASISTENTES,
botas, MONTAJE DE
pantalon. ACTIVIDADES VL
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SUMINISTRO
DE MATERIAL
Infografia %%RIESS A
‘{eégfna' | CADA $215.000 |$215.000 |$ 645.000
1 ,OOm ACTIVIDAD
’ (PROTECCION
DEL CICLISTA)
Y BRANDEADO
:\'/Ialtenal Kit de apoyo
Udico .
- demostrativo 'y
pedagdgico .
demostrativ pedagogico - de
o de los|Slementos de $80.000 |$80.000 |$240.000
elementos p‘ro‘tecmo.n pare?
. ; ciclista, incluye:
obligatorios C iclist
para un | €asco  ciclista,
. guantes ciclista
ciclista
INCLUYE
TRANPORTE
DE PERSONAL
Y MATERIALES
Transporte | NECESARIOS $80.000 |$160.000 |$480.000
PARA EL
DESARROLLO
DE LAS
ACTIVIDADES
TOTAL ACTIVIDAD $1.325.000 | $2.180.000 | $ 6.540.000
PROFESIONAL
IDONEO  EN
LOS TEMAS A
TRATAR EN EL
AULA  PARA
PROMOVER
Profesional | CONDUCTAS
Socializacion | en SEGURAS EN
a peatones |ingenieria | LOS
sobre la | y/o derecho | PEATONES
importancia | con PARA REDUCIR $
de respetar | competenci | INCIDENTES $775.000 1550.000 $4.650.000
lasnormasde [as  éreas | VIALES, R
ACTIVIDAD 6 - | transito y | relacionado | FORTALECIEN
SENSIBILIZACI | adoptar s con | DO LA
ON PEATONES | conductas seguridad | CULTURA
seguras en la | Vial, PESV. | CIUDADANAEN
via, TORNO AL
reduciendo el RESPETO DE
riesgo de LAS NORMAS
siniestros DE TRANSITO
viales. Y EL
AUTOCUIDADO
PERSONAS DE
LOGISTICA
Personal de | (REGISTRO DE
Apoyo ASISTENTES, $175.000 |$175.000 |$525.000
MONTAJE DE
ACTIVIDADES)
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SUMINISTRO
DE MATERIAL
IMPRESO
Infografia | ACORDE A
vertical CADA
1,50m « | ACTIVIDAD 1 3 $215.000 |$215.000 |$645.000
1,00m (SENSIBILIZACI
ON) Y
BRANDEADO
PEATONES.
INCLUYE
TRANPORTE
DE PERSONAL
Y MATERIALES
Transporte | NECESARIOS |2 3 $80.000 $160.000 | $480.000
PARA EL
DESARROLLO
DE LAS
ACTIVIDADES
COSTO ACTIVIDAD $1.245.000 | $2.100.000 | $ 6.300.000
COSTO TOTAL ACTIVIDADES $50.200.000
DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNIDAD VALOR TOTAL
VOLANTES A COLOR MEDIA CARTA 13.97CM X 21.59CM | 1000 $ 220 | $ 220.000
SUBTOTAL $50.420.000
IVA 19% $9.579.800
TOTAL $59.999.800

Por parte de la Entidad con la que se suscriba el Convenio se deber4 realizar un aporte en bienes y servicios
por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($6.260.000,00) INCLUIDO
IVA, distribuidos asi:

ELEMENTOS VALOR
Y A UTILIZAR UNIDAD DE VALOR
ACTIVIDADES PARA DETALLE CANTIDAD MEDIDA gNITARI TOTAL
ACTIVIDADES
- CABINA ACTIVA
CAMPANA DE "
P SPAIN DE 15",
SENSIBILIZACION
CONECTIVIDAD
\Ellr‘;lQL ?)EIEI%TI;RAR EQUIPO  DE| POR 20 ACTIVIDADES $60.000 $
SONIDO BLUETOOTH, ) 1.200.000
LOS ACTORES
VIALES  MAS I\U/IIS(I)BI,?SO%ONO DE
VULNERABLES
p 3500 watts.
(PEATON,
ESTRUCTURA
CICLISTA Y
CON SOPORTES
MOTOCICLISTA)
CUBIERTA DE
MEDIANTE EL
LONA NECESARIA
DESARROLLO DE
LA CAMPARNA PARA ALBEGAR
“MISMA ViA CARPA DE| EL MONTAJE DEL 20 ACTIVIDADES $ $
o | 4.00mx4.00m AULA. LOS 70.000 1.400.000
MISMO EQUIPO
PROFESIONALES,
EN LA ZONA
EL PERSONAL DE
URBANA DEL
APOYO Y LOS
MUNICIPIO DE
PALMIRA ASISTENTES
’ (CIUDADANOS
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MESA
CUADRADA
0,72 m X 0,72
SIN MANTEL

PARA DISPONER
LOS MATERIALES
Y ELEMENTOS DE
LA ACTIVIDAD
DISPUESTA EN
CADA UNA DE
LAS AULAS,
SEGUN EL TEMA
A TRATAR.
MATERIAL
ENTREGABLE,
ETC

20

ACTIVIDADES

40.000

800.000

ALQUILER
SILLAS
PLASTICAS
SIN  BRAZOS
COLOR
MOCCA

PARA LOS
PROFESIONALES,
EL PERSONAL DE
APOYO Y LOS
ASISTENTES
(CIUDADANOS
DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA) QUE
ASISTAN A LA
ACTIVIDAD DE LA
CAMPANA MISMA
VIA, MISMO
EQUIPO

20

ACTIVIDADES

18.000

$
360.000

MATERIAL
POP

BOTONES CON
IMPRESION A
FULL COLOR
TAMANO 5,5 CM
CON  HERRAJE
METALICO
ALUSIVOS A LA
CAMPANA MISMA
ViA, MISMO
EQUIPO

1000

UNIDADES

2.500

$
2.500.000

TOTAL IVAINCLUIDO

$
6.260.000

11.4.1 Forma de entrega de los aportes

El valor del Convenio que sera aportado por la Alcaldia de Palmira al CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE PALMIRA LTDA, sera entregado mediante actas parciales de acuerdo a las actividades
efectivamente entregadas y de acuerdo a los valores unitarios pactados para cada uno de ellos, previa
presentacion de la cuenta de cobro, esto se hara previo recibo a entera satisfaccion del objeto convencional
por parte del Supervisor del Convenio, el cual se hara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
radicacion en debida forma y con todos los anexos de la cuenta de cobro o factura, previo el cumplimient
de los requisitos de Ley. %l
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No se aceptaran propuestas con forma de Desembolso diferente a la aqui sefialada, por lo tanto, seran
rechazadas las propuestas que determinen una forma de desembolso distinta.

Para los desembolsos, se debera presentar:

En todo caso, el desembolso se realizara de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar
y de acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja. Se cobraran los impuestos
legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales deben ser tenidos en
cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta, ademas de las siguientes deducciones por
concepto de estampillas:

B __ (ONTRATOSDEARRENDAMIENTO, OBRAPUBLCAYCONVEND
[
: CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONVENIOS
DESCUENTO : ARRENDAMIENTO | OBRA PUBLICA | INTERADMINISTRATIVO |  INTERADMINISTRATIVOS
Retencidn en la Fuente en Impuesto de Renta 3,5% 2% DEPENDE DEL OBJETO DEPENDE DEL QBJETO
Retencion del IVA para los responsables del impuesto 15% N/A 15% 15%
Estampilla Pro Universidad del Valle % 2% W 2%, N/Aa Entidades PUblicas
Estampilla Pro Hospitales 1% 1% 1% 1%. N/A a Entidades Piblicas
Estampilla Pro Cultura Para Contratos Mayores a 505.M.M.LV 1% 1% 1% N/A
Estampilla Pro Adulto Mayor | 2% 2% 2% N/A
Tasa Pro Deporte A 1] 2% 2% 2%
Retencion en la Fuente en Impuesto de Industriay Comercio SEGUN LA ACTIVIDAD GRAVADA OBIETO DEL CONTRATO N/A
FFAA o Contribucion Obra Pdblica L N/A 5% N/A N/A
Estampilla Parala lusticia Familiar, Contratos y sus Adiciones
para pagos Mayoresa 10S.MM.LY % 2% 2% N/A
Nota 1: Los Contribuyentes que pertenezcan al Régimen Simple de Tributacién no se les practica retencidn en la fuente en Renta, Industria y Comercio
Nota 2: toda retencidn de impuesto se calcula antes del impuesto a las ventas IVA.

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del
presente documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte del
proponente, la forma de desembolso y todas las deducciones y retenciones aplicables.

11.5 Lugar de ejecucion del Convenio

El lugar de ejecucion seré en la zona urbana del Municipio de Palmira, Valle del Cauca.

11.6 Actividades especificas a que se compromete el CDAP

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1.993, el Asociado tiene las siguientes
obligaciones:

1. Ejecutar de manera idonea, eficiente y oportuna el objeto del contrato.

2. Disponer del personal idoneo, con la experiencia, conocimientos y equipos necesarios para el desarrollg
de las actividades contratadas.
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3. Realizar una reunién previa con el supervisor del contrato para la aprobacion del cronograma de trabajo y
el plan operativo de la campafia, conforme a lo descrito en el Anexo Técnico y demas documentos
relacionados.

4. Desarrollar y ejecutar las actividades necesarias para la consecucion de los objetivos establecidos en el
Anexo Técnico y sus anexos complementarios.

5. Garantizar el uso adecuado y eficiente de los recursos asignados para la ejecucion del contrato.

6. Proveer los servicios, herramientas y materiales requeridos para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

7. Asegurar que la prestacion del servicio cuente con los permisos, licencias, y demas tramites de
responsabilidad contractual exigidos por la normatividad vigente y ante las dependencias correspondientes
de la Alcaldia de Palmira.

8. Disefiar y presentar el Plan Operativo de Trabajo, que debera incluir las actividades, cronograma,
responsables y recursos necesarios para la ejecucion de la campania “Misma Via, Mismo Equipo”, conforme
a los lineamientos establecidos por la Entidad.

9. Desarrollar las actividades de sensibilizacion en seguridad vial dirigidas a los actores viales mas
vulnerables (peatones, ciclistas y motociclistas) en la zona urbana del municipio de Palmira, conforme al plan
aprobado.

10. Disefiar, producir y suministrar el material comunicativo y pedagégico requerido para la campafa,
garantizando su calidad, coherencia con la imagen institucional y alineacion con el mensaje de la estrategia.
11. Coordinar con las autoridades de trénsito, organismos de socorro y demés actores locales, las acciones
necesarias para el desarrollo seguro y ordenado de las jornadas de sensibilizacion.

12. Implementar metodologias participativas y pedagogicas que promuevan comportamientos seguros y
responsables en la via, fomentando la empatia y la convivencia entre los distintos actores viales.

13. Registrar evidencia fotogréafica, audiovisual y documental de todas las actividades realizadas, dejando
constancia de la ejecucion, cobertura y resultados alcanzados.

14. Realizar una encuesta de percepcion ciudadana al finalizar la campafia, que permita evaluar el impacto
y nivel de sensibilizacién alcanzado.

15. Entregar informes de avance y un informe final, que detallen el cumplimiento de las actividades, las
evidencias de ejecucion y los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos del supervisor.

16. Cumplir con las normas de seguridad industrial, salud en el trabajo y proteccién ambiental, asi como con
las disposiciones de movilidad vigentes durante la ejecucion de las actividades.

17. Designar un responsable del convenio, encargado de coordinar la ejecucion, atender requerimientos de
la Entidad y garantizar una comunicacion efectiva durante todo el desarrollo del mismo.

18. Atender las orientaciones, observaciones y requerimientos formulados por el supervisor del contrato,
realizando los ajustes que sean necesarios para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la campaiia.

19. Presentar registro fotografico y de apoyo logistico de las entregas y demas actividades realizadas durante
la ejecucidn contractual.

20. Cumplir las demas obligaciones que contribuyan al adecuado desarrollo y cumplimiento del contrato, asi
como aquellas que por su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismc?

11.7 Obligaciones generales del ASOCIADO.

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, se encuentra obligado a:
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1. Suscribir las actas a que hubiere lugar, junto con la persona delegada por la Administracion
Municipal de Palmira, con el proposito fundamental de cumplir las funciones de supervisién del
convenio.
2. Cumplir cabalmente el objeto y las obligaciones del convenio, bajo las condiciones técnicas y
tiempos sefialados en el convenio y demas documentos que lo integran.
3. Velar por el debido cumplimiento y calidad de los bienes y/o servicios contratados y responder por

ellos, de conformidad con las disposiciones consagradas en la ley 80 de 1993 (Articulo 5° numeral
4°), independientemente de las garantias ofrecidas.

4. Reportar de manera inmediata al supervisor del convenio cualquier novedad o anomalia que se
presente.
5. Atender y acoger con la debida diligencia y oportunidad las solicitudes o requerimientos,

recomendaciones y/o sugerencias realizadas por la persona delegada por la Administracion
municipal de Palmira para cumplir las funciones de supervisién del convenio.

6. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

7. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la administracién municipal de Palmira y obrar
con lealtad y buena fe en la ejecucién del convenio.

8. Guardar reserva, ética profesional, confidencialidad, restriccion de acceso y consulta del patrimonio
documental entregado.

9. Dar cumplimiento a los plazos pactados.

10. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucidn del presente convenio,

comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
convenio con calidad y oportunidad.
11. Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con normativa vigente, aplicando los
instructivos correspondientes al Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control
Interno adoptado por la Entidad, organizando los documentos fisicos correspondientes a su labor,
atendiendo la normatividad segun la Ley General de Archivo y efectuar la entrega de esta al
supervisor del convenio, aplicando los formatos adoptados por la Entidad.
12. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la Entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad.
13 Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de
transparencia, integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al contratante.
14 Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por la Entidad
contratante.

11.8 Obligaciones de la Entidad.

Constituye las obligaciones a cargo de la Entidad:

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las obligaciones que
hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente objeto.

2. Desembolsar al asociado el valor de los aportes convenidos, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del convenio por intermedio del supervisor.

4. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes al sistema de seguridad socia(l(,
integral en salud y pension cuando a ello hubiere lugar.
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5. Verificar el cumplimiento del objeto del convenio y de las obligaciones contraidas por las partes.
6. Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago correspondiente.
7. Exigir al asociado la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Los fundamentos juridicos aplicables para la presente contratacién son los siguientes:

El articulo 2 de la Constitucién Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. (...)";

El articulo 113 de la Constitucion Politica dispone que “(...) Los diferentes organos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armonicamente para la realizacion de sus fines”.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, el cual dispone que: "La funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones (...) e igualmente sefiala que: “(...) Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado (...)".

La Ley 80 de 1993, establece en su articulo 2° que, para los efectos de dicha ley, son Entidades Estatales
"La Nacién, las regiones, los departamentos, las provincias, el Alcaldia capital y las Alcaldias especiales,
las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia
mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades
descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacion publica
mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas adopten, en todos los érdenes y niveles” .

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos estatales como “los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad”.

La Ley 80 de 1993 y el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de La Ley 1150 de 2007 el cual estipula en lo
particular:

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(..

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en lo
siguientes casos:

(..

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencién: 602 8912312

SC-CER415753

©)

icontec




STy, , ,
§v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTF0-051
M 5 M Version.03
M ? 05/09/2025
555> cccced

Alcaia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pagina 25 de 40

Nit.: 891.380.007-3

¢) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o
en sus reglamentos...”.

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.4 establece:

“Convenios y contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto...”

Consecuentemente, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mencionado Decreto, indica que la Entidad estatal debe
justificar la contratacion directa mediante la expedicién de un acto interadministrativo.

Que de conformidad con el principio de coordinacidon y colaboracién en el ejercicio de la funcién
administrativa consagrado en el articulo 60 de la Ley 489 de 1998 *(...) las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demés entidades para facilitar el
ejercicio de sus funciones y se abstendrédn de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos,
dependencias, organismos y entidades titulares”

Como lo establece el Concepto del Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, bajo la radicacion
interna 2489 con referencia “Actuaciones administrativas que deben surtirse con ocasién de la orden
impartida por la Corte Constitucional en sentencia C-153 de 2022, respecto de los convenios
interadministrativos celebrados al amparo del articulo 124 de la Ley 2159 de 2021, establece en su literal:
(-)

“b. Los convenios interadministrativos

La nota distintiva de los convenios interadministrativos la constituye la concurrencia de dos o mas entidades
estatales para la realizacién de fines comunes a ambas partes, respecto de los cuales, cada entidad esta
interesada u obligada desde sus propias funciones o atribuciones legales.

Se da en el marco de un &nimo de cooperacion entre organismos o entidades publicas con funciones
interrelacionadas o complementarias. Se habla de cooperacion, porque la entidad publica celebra el
convenio cuando tiene algo que aportar desde su ambito funcional, obligandose a ejecutar actividades que
contribuyen directamente al fin comUn de los sujetos contratantes, compartiendo tareas entre ellas.

Esa finalidad comun y animo de cooperacion se dan en el ambito de un paralelismo de intereses, por lo que
no existe preeminencia de ninguna de las partes, sino mas bien, las relaciones se desarrollan en un plano
de igualdad o equivalencia, esto es, sin que existan prerrogativas en favor de una parte a costa de la otra”.

(..

De este modo, los convenios interadministrativos puros o genuinos no tienen por objeto o finalidad principal,
prestaciones patrimoniales propias de los contratos o intereses puramente economicos (es deciVL[
destinados a obtener una ganancia). Por eso, segun la jurisprudencia de la Corporacién:
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[...] los Convenios Institucionales, se podrian definir como todos aquellos acuerdos de voluntades
celebrados por la entidad con personas de derecho publico, que tienen por objeto el cumplimiento de las
obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias de la entidad, para el logro de objetivos comunes.
Los Convenios pueden no tener un contenido patrimonial, en términos generales y en ellos no se persigue
un interés puramente econdmico. Con ellos se busca primordialmente cumplir con objetivos de caracter
general, ya sean estos sociales, culturales o de colaboracion estratégica”.

Conforme a lo expresado, los Convenios Interadministrativos, son aquellos suscritos entre entidades
publicas con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo. De igual forma, los convenios interadministrativos tienen su fundamento
en la norma constitucional contenida en el articulo 209 de la Carta Politica, que enumera los principios de
la funcion administrativa y prescribe la colaboraciéon armonica que deben prestar las entidades publicas de
todos los 6rdenes y niveles.

En este orden de ideas, debemos determinar que el convenio interadministrativo conlleva en si mismo
prestaciones que implican dar una colaboracion o servicios que hacen parte de la mision u objetivos de la
entidad que los va a prestar, en otras palabras, se busca aunar esfuerzos en la consecucion de un objetivo
que sirva o coadyuve al cumplimiento de sus objetivos constitucionales o legales.

Bajo dichos preceptos, tenemos que una de las formas de concretar el mandato constitucional de
colaboracion interinstitucional es la celebracion de Convenios Interadministrativos, tal como lo establece el
articulo 95 de la propia Ley 489 de 1998, que sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos (...)".

Que en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 se consagro la posibilidad de asociacion entre entidades
publicas con la finalidad de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o prestar
conjuntamente servicios a su cargo de forma temporal, teniendo como soporte el articulo 209 constitucional,
esto, a través de la celebracion de Convenios Interadministrativos, cuya modalidad de seleccion se
encuentra consagrada en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015: *(...) Convenios o contratos
interadministrativos: La modalidad de la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa;(.
..)" (Subraya propia).

Que de conformidad a las consideraciones expuestas y teniendo en cuenta los estudios realizados, la
Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Palmira, contratara mediante la modalidad de
contratacion directa, el proyecto de inversion denominado: CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD VIAL
EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA - PROYECTO No. 2400022.

Ahora, teniendo en cuenta la naturaleza y el objeto del presente convenio, la Secretaria de Transito y
Transporte del Municipio de Palmira requiere vincular una entidad con reconocida idoneidad técnica y
experiencia en el ambito de la seguridad vial, que contribuya a la ejecucién de la campafia “Misma via,
mismo equipo”, orientada a promover comportamientos seguros entre los actores viales mas vulnerables
(peatones, ciclistas y motociclistas). En virtud de lo anterior, se identifico que el Centro de Diagnéstico
Automotor de Palmira LTDA cumple con las condiciones institucionales, técnicas y operativas necesaria
para desarrollar las actividades del proyecto, de conformidad con los siguientes requisitos:
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a) Que sea una entidad publica o mixta debidamente reconocida, con participacion estatal que le
permita celebrar convenios interadministrativos conforme a la normatividad vigente.

b) Que su objeto social esté directamente relacionado con la prestacion de servicios técnicos,
operativos o logisticos en el @mbito del transito, transporte, seguridad vial o diagnostico vehicular, en
coherencia con las actividades propias del proyecto

C) Que acredite trayectoria y experiencia comprobable en la ejecucién de programas o actividades
orientadas a la seguridad vial, control vehicular o campafias de sensibilizacion dirigidas a actores viales.
d) Que cuente con capacidad técnica, operativa y logistica para apoyar la planeacion, produccion y
ejecucion de actividades y eventos de sensibilizacion ciudadana en materia de trénsito y transporte.

e) Que disponga de capacidad administrativa y financiera suficiente para garantizar la correcta gestion
de los recursos publicos y el cumplimiento eficiente y oportuno del objeto del convenio.

Asi las cosas, tenemos, que el CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE PALMIRA LTDA es una
SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA de responsabilidad limitada con participacién mayoritaria del Municipio
de Palmira.

Que de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal del CENTRO DE
DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE PALMIRA LIMITADA, dentro de su objeto social se establece entre
otros:

f) Operar, Adelantar programas o proyectos de sefalizacion, urbanismo tactico, movilidad sostenible,
educacién en seguridad, control vial, zonas de estacionamiento regulado (ZER) y realizar las obras civiles
que se requieran. Ofrecer y prestar directamente o mediante alianzas estratégicas, y/o convenios, el servicio
de: Escuela de formacion en transito y Cultura vial’, “escuela de Conduccién y/o Centro de Ensefianza
Automovilistica, Capacitacion en Movilidad y Seguridad Vial, Capacitacion y Estudios de Planes

Estratégicos de Seguridad Vial.

i) Gestionar, desarrollar y ejecutar proyectos y programas de Transito cuya ejecucion permita mayor
desarrollo en beneficio de la comunidad; comercializar toda clase de servicios, mediante la suscripcion de
contratos y convenios con entidades publicas y/o privadas. Podra asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de contratos o convenios interadministrativos.

Adicionalmente, el CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE PALMIRA LTDA. se encuentra
acreditado por El Organismo nacional de acreditacion de Colombia -ONAC-, este reconocimiento le permite
a esta empresa de economia mixta, continuar prestando los servicio como tal, generando credibilidad en
los usuarios toda vez que significa el estar cumpliendo con las normas técnicas y las exigencias del
Ministerio de Transporte.

EI CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE PALMIRA LTDA est4 en capacidad de ejecutar el objeto
del convenio, al demostrar la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el servicio a proveer
con el Municipio de Palmira. De conformidad con la Ley 80 de 1993, los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar convenios y con la ejecuciéon de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion d%z
dichos fines.
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Esto permite concluir que, el CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE PALMIRA LTDA cuenta con
la capacidad juridica para suscribir y ejecutar este tipo de convenios, puesto que, conforme a lo expuesto
anteriormente, se podria gestar un convenio interadministrativo regulado por el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015.

Es necesario mencionar que el CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE PALMIRA CDAP LTDA.,
fue creada para dar apoyo en materia de seguridad vial y proteccion del medio ambiente y tiene una amplia
trayectoria en el desarrollo de su objeto, el cual permite al municipio de Palmira, tener una mayor
probabilidad de eficacia de sus objetivos en la implementacion de la estrategia de sensibilizacion a los
actores viales en materia de seguridad vial.

Aunado a lo anterior, el CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE PALMIRA CDAP LTDA en
desarrollo de su objeto permite tener un conocimiento actualizado y especializado de las diferentes
situaciones que dejan en riesgo la seguridad vial de los actores viales, en lo relativo a las condiciones en
las que debe estar un vehiculo que circula en las vias, permitiendo que la estrategia de sensibilizacion
atienda la necesidad real de acuerdo al conocimiento técnico que el Centro de Diagnéstico Automotor de
Palmira pueda aportar sobre falencias actuales en materia de seguridad vial que ponen en riesgo a los
actores viales en el municipio de Palmira, por otro lado uno de sus socios es el Ministerio de Transporte, el
cual es el organismo encargado de formular y adoptar las politicas, planes, programas, proyectos y
regulacion economica del transporte, el transito y la infraestructura, en el modo terrestre del pais y como
cabeza del sector transporte en Colombia aporta al Municipio de Palmira confiabilidad sin igual, en la
implementacion de estrategia de sensibilizacion a los actores viales sobre seguridad vial.

13. Tipo de propuesta técnica

No aplica.

13.1 Justificacion del tipo de propuesta técnica
No aplica.

14, ESPECIFICACIONES TECNICAS

14.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio:

ANEXO TECNICO CAMPANA DE SEGURIDAD VIAL EN LA CIUDAD DE PALMIRA “MISMA ViA,
MISMO EQUIPO”
ELEMENTOS Y
PERSONAL A CANTIDAD
ACTIVIDADES DESCRIPCION UTILIZAR PARA | DETALLE CANTIDAD
ACTIVIDADES
CADA
ACTIVIDAD
Realizar . Profesional en
ACTIVIDAD 1 - explicacion del Profesional en ingenieria y/o
ingenieria y/o 2 3
PUNTOS CIEGOS | concepto de derecho con
puntos ciegos en derecho competencias areas
un vehiculo relacionados con
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pesado, que seguridad Vial,
permita a PESV.
conductores de
motos y bicicletas, PERSONAS DE
identificar los LOGISTICA
riesgos que se (INSTALACION DE
exponen al Personal de ESCENARIO, 3
momento de Apoyo REGISTRO DE
ubicarse en uno de ASISTENTES,
estos sitios. MONTAJE DE
llustrar por medio ACTIVIDADES
de ejercicios SUMINISTRO DE
practicos a MATERIAL
motociclistasy | jnfografia vertical | IMPRESO ACORDE
ciclistas, la 1,50m x1,00m | A CADA ACTIVIDAD ]
necesidad de (PUNTOS CIEGOS)
!1acers-e.v.|5|bles e Y BRANDEADO
imposibilidad de
ser visto en DUMMY A ESCALA
algunas zonas del QUE PERMITE QUE
vehiculo (puntos LA ACTIVIDAD SEA
ciegos)yla TAN REAL COMO
perdida de SEA POSIBLE.
estabilidad por el SIMULA UN
efecto de Venturi | Visualizador de CAMION PARA
(succion). Utilizar | puntos ciegos (sin | QUE LOS 3
camion simulado | transporte). 1,50M | MOTOCILISTAS,
(Dummi), que X1,20M X 1,80M | CICLISTAS,
permita a los PEATONES
conductores IDENTIFIQUEN LOS
evaluar los puntos PUNTOS CIEGOS Y
ciegos. APRENDAN A
UBICARSE EN LAS
VIAS
INCLUYE
TRANPORTE DE
PERSONAL Y
Transporte MATERIALES 3
NECESARIOS
PARA EL
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
Realizar . PROFESIONAL
sensibilizacién Profegonal en IDONEO EN LOS
sobre la prueba ingenieria y/o TEMAS A TRATAR
préctica de derecho con ENEL AULA, CON
ACTIVIDAD 2 - conduccion, competencias CAPACIDAD PARA 4
PISTA DE PERICIA | ;4emas pruebas areas PERSUADIR EN EL
practicas de: a. relacionados con | CUMPLIMIENTO DE
Dominio y seguridad Vial, LAS NORMAS Y
maniobrabilidad, | PESY- LEYES DE
por parte del SEGURIDAD VIAL 1
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participante, de la PERSONAS DE
motocicleta y/o LOGISTICA
ciclista sin subirse (INSTALACION DE
aellay apagada. b. | Personal de ESCENARIO, A
Control de la Apoyo REGISTRO DE
motocicleta en ASISTENTES,
velocidad MONTAJE DE
reducida. o En ACTIVIDADES
linearectay
anchura limitada o SUMINISTRO DE
En zigzag entre MATERIAL
obstaculos o Infografia vertical IMPRESO ACORDE
Aceleracion y 1,50m x 1.00m A CADA ACTIVIDAD 4
frenado controlado (PISTA DE
y c. Control de la PERICIA) Y
motocicleta en BRANDEADO
velocidad media. o INSTALACION DE
Zlgzagsntre conos .Elementos para PlSTA, CONOS,
0 Ev?smn de mplgmentamog | oBTACULOS, 4
obstaculf),s 0 de pista de pericia CINTAS,
Aceleracion y
frenado de INCLUYE
emergencia TRANPORTE DE
controlado. PERSONAL Y
Transporte MATERIALES 4
NECESARIOS
PARA EL
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
PROFESIONAL
Realizar Profesional en IDONEO EN LOS
exp"cacién con ingenieria y/O TEMAS A TRATAR
soporte en derecho con EN EL AULA, CON
material didactico | competencias CAPACIDAD PARA A
y taller areas PERSUADIR EN EL
participativo, relacionados con | CUMPLIMIENTO DE
sobre las acciones Seguridad Vial, LAS NORMAS Y
basicas de PESV. LEYES DE
REVISION :ﬁzﬁz:tﬁ Z:. salir PERSONAS DE
PREOPERACIONAL | 4o casa: que LOGISTICA
DE MOTO permitan (INSTALACION DE
garantizar el buen igzgnal de EE(C:;IIESNT'T?%ODE 4
e
Entre ellos, la . MONTAJE DE
PR ACTIVIDADES
revision del
combustible, SUMINISTRO DE
luces, frenos, Infografia vertical | MATERIAL
llantas, pito, 150mx1,00m | IMPRESO ACORDE 4
papeles (SOAT, A CADA ACTIVIDAD
(REVISION A
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RTMY EC, PREOPERACIONAL
licencia). DE MOTO) Y
BRANDEADO
Alquiler de
Motocicleta 125¢cc
demostrativa para
visualizacién de
componentes
basicos a tener en
Motocicleta cuenta antes de salir
demostrativa de cgsa como son 4
los sistemas de
frenos, luces,
emisiones
contaminantes,
llantas, la
documentacion en
regla, etc.
INCLUYE
TRANPORTE DE
PERSONAL Y
Transporte MATERIALES 4
NECESARIOS
PARA EL
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
Actividades PROFESIONAL
pedagégicas y Profesional en IDONEO EN LOS
practicas para los ingenieria y/o TEMAS A TRATAR
acompafiantes derecho con EN EL AULA, CON
sobre los competencias CAPACIDAD PARA 3
principales éreag PERSUADIR EN EL
comportamientos reIacpnadog con | CUMPLIMIENTO DE
y habitos que IsDTEgSu\?dad Vial, t/é\S(é\lSODRé/IAS Y
deben tener en :
cuenta a la hora de SEGURIDAD VIAL
ACOMPANANTE motc?clcl.e’ta. LOGISTICA
posicion correcta | pgrgongl de ESCENARIO,
al sentarse, malas | pyqy4 REGISTRO DE 3
practicas como, ASISTENTES,
Us.ar celular, b. No MONTAJE DE
Movimientos ACTIVIDADES
bruscos. Como SUMINISTRO DE
acompaﬁantes |nfograﬁa vertical MATERIAL
(Parrilleros) en las | 1 50m x 1,00m IMPRESO ACORDE 3
motos. A CADA ACTIVIDAD
(ACOMPANANTE
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DE MOTO) Y
BRANDEADO

Motocicleta
demostrativa

Alquiler de
Motocicleta 125¢cc
demostrativa para
visualizacién de
componentes
basicos a tener en
cuenta antes de salir
de casa como son
los sistemas de
frenos, luces,
emisiones
contaminantes,
llantas, la
documentacion en
regla, etc.

Transporte

INCLUYE
TRANPORTE DE
PERSONAL Y
MATERIALES
NECESARIOS
PARA EL
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

ANEXO TECNICO CAMPANA DE SEGURIDAD VIAL EN LA CI

UDAD DE PALMIRA *

MISMA ViA, MISMO EQUIPO” CDAP

PROFESIONAL
IDONEO EN LOS
Actividad que se TEMAS A TRATAR
desarrollaconel | Profesional en EN EL AULA, CON
objetivo de ingenieria y/o CAPACIDAD PARA
promoveren los | derecho con PERSUADIR EN EL
usuarios la competencias CUMPLIMIENTO DE ) 3
comprension de la | greas LAS NORMAS Y
necesidad de usar | relacionados con | LEYES DE
elementos de seguridad Vial, | SEGURIDAD VIAL Y
ACTIVIDAD 5- proteccion PESV. ENSENAR A LOS
PROTECCION personal (EPP), se ASISTENTES AL
CICLISTA explicara acerca AULA
de como TIPS BASICOS
seleccionar un
casco adecuado y PERSONAS DE
su uso correcto. LOGISTICA
Proteccion del (INSTALACION DE
ciclista, uso de Personal de ESCENARIO, 1 3
casco, reflectivos, |Apoyo REGISTRO DE
botas, pantalon. ASISTENTES,
MONTAJE DE
ACTIVIDADES

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencién: 602 8912312

©)

icontec

SC-CER415753

ssssssssss
MANAGEMENT
SYSTEM




cccccccce
Y N
R
(((((((‘g

<L

T
' \S

V v
55555 <ccc<d
Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS

ACTFO-051
Version.03
05/09/2025

Pagina 33 de 40

Infografia vertical
1,50m x 1,00m

SUMINISTRO DE
MATERIAL
IMPRESO ACORDE
A CADA ACTIVIDAD
(PROTECCION DEL
CICLISTA) Y
BRANDEADO

Material lidico
pedagdgico
demostrativo de
los elementos
obligatorios para
un ciclista

Kit de apoyo
demostrativo y
pedagégico de
elementos de
proteccion para
ciclista, incluye:
Casco ciclista,
guantes ciclista

Transporte

INCLUYE
TRANPORTE DE
PERSONAL Y
MATERIALES
NECESARIOS
PARA EL
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 6 -
SENSIBILIZACION
PEATONES

Socializacion a
peatones sobre la
importancia de
respetar las
normas de transito
y adoptar
conductas seguras
en la via,
reduciendo el
riesgo de
siniestros viales.

Profesional en
ingenieria y/o
derecho con
competencias
areas
relacionados con
seguridad Vial,
PESV.

PROFESIONAL
IDONEO EN LOS
TEMAS A TRATAR
EN EL AULA PARA
PROMOVER
CONDUCTAS
SEGURAS EN LOS
PEATONES PARA
REDUCIR
INCIDENTES
VIALES,
FORTALECIENDO
LA CULTURA
CIUDADANA EN
TORNO AL
RESPETO DE LAS
NORMAS DE
TRANSITO Y EL
AUTOCUIDADO

Personal de
Apoyo

PERSONAS DE
LOGISTICA
(REGISTRO DE
ASISTENTES,
MONTAJE DE
ACTIVIDADES)
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SUMINISTRO DE
MATERIAL
IMPRESO ACORDE
A CADA ACTIVIDAD
(SENSIBILIZACION)
Y BRANDEADO
PEATONES.

Infografia vertical
1,50m x 1,00m

INCLUYE
TRANPORTE DE
PERSONAL Y
MATERIALES
NECESARIOS
PARA EL
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

Transporte

15. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, encontramos que: (...) “La ley no exige establecer
requisitos habilitantes en la modalidad de seleccion de contratacion directa pues la Entidad Estatal escoge
directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del Proceso de Contratacion. Lo
anterior sin perjuicio del deber de la Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista y verificar su
capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato. (...)"

15.1 Capacidad juridica

Se deberan aportar los siguientes documentos:

Propuesta

Debidamente firmada y que las actividades a desarrollar
correspondan a las mismas que se relacion en la invitacion
a presentar propuesta

Hoja de Vida de la Funcién publica

Persona Juridica

Certificado de existencia y representacion
legal.

Con fecha de expedicion no mayor a 60 dias calendario

Fotocopia de la cédula de ciudadania -
persona natural y/o representante legal
persona juridica

Documento por ambas caras y que sea legible.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de
la Procuraduria General de la Nacion de la
Persona

Juridicay R.L /Persona natural

Con fecha de expedicion no mayor a 60 dias calendario, sin
sanciones 0 multas pendientes por pagar.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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6 | Certificado de Responsabilidades Fiscales| Con fecha de expedicion no mayor a 60 dias calendario, sin
de la Contraloria General de la Republica de | sanciones o multas pendientes por pagar.
la Persona Juridica y Representante Legal/

Persona natural

7 | Certificado Antecedentes Judiciales - Policia | Con fecha de expedicién no mayor a 60 dias calendario, sin
Persona natural y/o representante legal PJ | sanciones o multas pendientes por pagar.

Registro Nacional de Medidas Correctivas - | Con fecha de expedicién no mayor a 60 dias calendario, sin

8 | RNMC Policia sanciones o0 multas pendientes por pagar.

Autorizacion  Consulta De Inhabilidades | Ley 1918 De 2018 (Policia Nacional)

9 | Delitos Sexuales
Certificado Consulta De Inhabilidades Delitos | Ley 1918 De 2018 (Policia Nacional) (La Entidad Para La

10 Sexuales Cual Se Debe Consultar Es La ALCALDIA DE PALMIRA

NIT. 891.380.007-3)

” Certificado Del Portal De Anticorrupcion Con fecha de gxpedicién del mes del contrato, sin sanciones

(PACO) 0 multas pendientes por pagar.
Ingresar a la pagina web

1 Certificacion del Registro de Deudores | hitps:/carpetaciudadana.and.gov.co/

Alimentarios Morosos (REDAM) registrarse, Consulta del Certificado de
Deudores alimentarios morosos REDAM.

13 | Certificacion de Situacion Militar Definida | La Circular Externa Unica version 2 de Colombia Compra
(para hombres hasta los 50 afios de edad )| Eficiente sefialé que las entidades, al celebrar contratos de
(Cuando Aplique) prestacion de servicios con personas naturales, deben

verificar que la situacion militar del contratista se encuentre
definida, con la tarjeta de reservista o el certificado digital.
En caso de anexar tarjeta de reservista, documento por
ambas caras y que sea legible.

14 | Estatutos de la Entidad (Vigentes)

15 | Certificados de paz y salvo de aportes al | (Suscritos por el representante legal y contador o revisor

sistema de seguridad social y parafiscales.

fiscal (aportar cédula, copia de la tarjeta profesional y
antecedentes expedidos por la junta central de
contadores.)

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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16 | Acreditar la experiencia con contratos | Documentos legibles y en un solo PDF.
liquidados y/o certificaciones donde conste
que han ejecutado contratos que guarden
relacion a las actividades que se pretenden
desarrollar en el proceso.
17 | Fotocopia del Registro Unico Tributario | Documento legible, que cuente con las actividades
(RUT). econdmicas actualizadas y correspondientes al objeto y
actividades a desarrollar en el marco de la ejecucion del
contrato que se suscribira.
18 | Certificacion bancaria Con fecha de expedicion no mayor a 60 dias calendario.
19 | Autorizacion para contratar (en caso de tener | Persona Juridica
limitaciones)
20 Sociedad Centro de Diagndstico Automotor de Palmira
Pantallazo SECOP
LTDA
., . . La Declaracién de Bienes y rentas que presente el
Decl B R fl
21 eclaracion de Bienes y Rentas y Conficto contratista debera estar sujeta a los términos de la ley 2013

de Intereses

de 2019

15.2 Experiencia

La persona juridica debera contemplar dentro de su objeto social actividades relacionadas con la educacion
en seguridad y control vial.

Ademas, debera acreditar y soportar experiencia de mas de TRES (3) afios de experiencia acreditada, cuyo
objeto esté relacionado con la sensibilizacion a los actores de la via sobre seguridad vial., a través de
certificaciones o constancias de contratos y/o actas de liquidacién de contratos celebrados con entidades
publicas o privadas. Aunado a lo anterior, la sumatoria del valor de los mismos debera ser igual o superior al
valor total del contrato objeto del presente proceso.

15.3 Capacidad financiera

No aplica.

15.4 Capacidad organizacional

No aplica.

15.5 Capacidad residual (tinicamente para licitaciones de obra pL’linca%Lr/
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No aplica.
16.REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

16.1. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Las diversas actividades de los programas de la Secretaria de Transito y Transporte, implican una cuidadosa
planificacion, organizacion y coordinacion para garantizar la correcta ejecucion y el cumplimiento de todos
los objetivos plasmados para el proyecto. Bajo ese entendido, es necesario que el ASOCIADO cuente con
el siguiente personal minimo, el cual se debe mantener durante toda la etapa de ejecucion del contrato, asi:

CANTIDAD PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
2 Profesional en | Profesional en ingenieria y/o | Experiencia minima de seis (6)
ingenieria y/o derecho | derecho con competencias areas | meses, relacionada con
relacionados con seguridad vial, | capacitacién en seguridad vial y
PESV. Plan estratégico de seguridad vial.
PESV.

1 Personal de Apoyo Técnico,  tecndlogo  trénsito | Experiencia minima de seis (6)
transporte, seguridad vial o | meses, relacionada con el
pedagogia conocimiento en Seguridad Vial de

Vehiculos automotores

El Asociado, debera presentar para cada perfil (i) Hoja de vida con diploma o acta de grado de pregrado,
bachiller o formacion técnica. (i) Copia de la Cédula de Ciudadania vy (iii) Certificados de experiencia
conforme a la tabla citada en precedente.

NOTA 1: El COORDINADOR, debera tener a su disposicion los medios tecnoldgicos necesarios para el
recibo y ejecucién de manera agil, practica y oportuna de los requerimientos que realice el Supervisor para
el cumplimiento del objeto del convenio. Dicha persona debera disponer de toda la informacion y capacidad
de decision para cumplir esta funcion.

NOTA 2: Se aclara que el perfil relacionado debe cubrir la totalidad del plazo de ejecucion del convenio. En

cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucion del mismo, por razones de fuerza

mayor, debera ostentar igual o mejor perfil y experiencia, que aquella que fue acreditada con el personal

propuesto con la oferta. Este personal no podra ser cambiado sin autorizacién previa del supervisor devL(/
convenio, previa presentacion de la hoja de vida y los soportes del nuevo personal.

17.CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.
18.CAUSALES DE RECHAZO

No aplica.
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19. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y A§IGNACI()N DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO

Conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de los
riesgos previsibles.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion cualquier evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucidn
de un contrato (articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015), asi como todas aquellas circunstancias
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realiz6 el ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas ya
mencionadas el cual tuvo en consideracién adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre
Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica expedido por el Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social del Departamento Nacional de Planeacion.

En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del objeto y del contrato que
se derive, el plazo de ejecucion, las obligaciones a cargo del asociado, el tipo de servicio a contratar, asi
como los demas aspectos enunciados en el estudio del sector, entre otros asi:

Ver matriz de riesgos que hace parte integral del presente documento.

Por lo anterior, el ASOCIADO, tendréa la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto del contrato y debe considerar todos los aspectos
técnicos, econdmicos, financieros y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion
de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual durante
toda la vigencia del contrato y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los gastos que esto
conlleve.

20. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1860 de 2021, EL MUNICIPIO
DE PALMIRA, en razon al objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, considera como
mecanismo de cobertura del riesgo la constitucidn de pélizas de seguros a favor de entidades estatales que
garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales del asociado cuyo monto, vigencia y amparos, cumplan lo siguiente

Amparo Vigencia Valor Asegurado
imi .y . . 0
Cumplimiento. Duracion del convenio y seis (6) meses| 10% del valor total del
mas. contrato.
Pago de salarios, prestaciones o .| 5% del valor total del contrato.
: Por el plazo de ejecucion del convenio Y
sociales legales e ~ .
) . tres (3) afios mas.
indemnizaciones laborales.

:
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Calidad del servicio Por el término de seis (6) meses, | 10% del valor total del

contados a partir del vencimiento de la | Convenio.
garantia de cumplimiento.

Responsabilidad Civill Duracién del convenio y seis (6) meses | 200 SMLMV
Extracontractual mas.

NOTA 1. El futuro asociado debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas
por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

NOTA 2. El futuro asociado se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a ampliar,
modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o
suspenda su vigencia.

NOTA 3. En el evento de que por cualquier motivo, el MUNICIPIO DE PALMIRA - SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE, haga efectiva la garantia constituida, EL ASOCIADO, se compromete a
constituir nueva garantia en la proporcion por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

21, ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

22. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE MOVILIDAD O QUIEN HAGA SUS VECES

El proyecto requiere de apoyo a la supervision

No aplica. Sl NO X

23. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

No aplica.

24, ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERI
DE CONTRATACION PUBLICA
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En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, la Secretaria de Transito
y Transporte procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial.

En ese orden de ideas, de conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion No. M-MACPC-14 en los capitulos de Contratacion Publica de los Acuerdos
Comerciales negociados por Colombia para Entidades Contratantes expresa:

Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General
de la Administracion Publica, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa o para la enajenacion de bienes del Estado.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen
en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre
vinculado el Estado colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Palmira, el dia treinta (30) del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

Gesty
EDUA DRIGUEZ CRISPIN PAOLA ANDREA ARBELAEZ ESPINAL
Rol Juridico — Gontratista Rol Anélisis de Mercado y Financiero — Contratista

ROMAN VEITIA GUZMAN
Rol Técnico — Profesional Universitario Grado I

Aproho:

o T .. !
ERICA TNOCE RAVIRI™ MA
Subsecretaria de Desarrollo Estratégico de Movilidad Sec

Proyecté: Eduardo Rodriguez Crispin — Abogado Contratista, Secretaria de Transito y {3t

Revisé: Erica Tinoco Gaviria — Subsecretaria de Desarrollo Estratégico de la Movilida \év
Cesar Augusto Caicedo Calderon — Abogado Secretaria de Transito Y TransporteZ—7"
Roman Veitia Guzmén - Profesional Universitario Grado ||
Paola Andrea Arbelaez Espinal — Rol Andlisis Mercado y Financiero — Contratista

Aprobo: Marisol Noguera Correa — Secretaria de Transitoy Transporte

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencién: 602 8912312

SC-CER415753

©)

icontec






